+STATUT FUNDAC]JI POD NAZWA
MATEUSZ BOZYM. MOBILNA AKADEMIA SPORTOWA
~SOCCER HEROES”
I. POSTANOWIENIA OGOLNE
§1.
Fundacja pod nazwa MATEUSZ BOZYM. MOBILNA AKADEMIA SPORTOWA
~SOCCER HEROES” zwana dalej Fundacja, ustanowiona przez Mateusza Bozyma i
Antonine Bozym-Rotari, zwanych dalej Fundatorami, aktem notarialnym w Kancelarii
Notarialnej w Radzyniu Podlaskim przed notariuszem Anna Zajac w dniu 20 czerwca

2024 roku, dziata na podstawie przepiséw prawa polskiego oraz niniejszego Statutu. -------

§2.
Fundacja posiada osobowos¢ prawna.
§ 3.
Siedziba fundacji jest Milanéw.
§ 4.
Nadzér nad Fundacja sprawuje: Minister wlasciwy do spraw Sportu i Turystyki. ------------
§ 5.

1. Fundacja uzywa pieczeci z napisem wskazujacym jej nazwe i siedzibe.

2. Fundacja moze uzywac wyrdzniajacego ja znaku graficznego (logo).
§ 6.
1. Terenem dziatalnosci Fundagji jest terytorium Rzeczypospolitej polskiej i za granica. ----

2. Fundacja moze tworzy¢ oddzialy, filie, przedstawicielstwa oraz inne jednostki w kraju

1 za granica.

3. Fundacja moze przystepowac do spoélek, stowarzyszen i fundacji, podejmowac z nimi

wspolprace oraz nawigzywac wspoélprace z podmiotami zagranicznymi.
§7.

Fundacja moze ustanowi¢ odznaki i medale honorowe i przyznawac je wraz z innymi

wyréznieniami, osobom fizycznym i prawnym zastuzonym dla Fundacji swoja zZyciowq
postawa lub dziatalnoscig realizujacym i propagujacym statutowe cele Fundacji. ------------

§8.

Fundacja zostala powotana na czas nieokreslony.




II. CELE I ZASADY DZIAEANIA FUNDAC]I
§9.

Celami Fundagji sa:
1. Aktywne promowanie i upowszechnianie kultury fizycznej wséréd wszystkich grup

wiekowych;

2. Dziatalnoé¢ w zakresie ochrony i promocji zdrowia;

3. Wspieranie pozaszkolnych form aktywnodci ruchowej: zaje¢ sportowych i

rekreacyjnych, turystyki, krajoznawstwa i wypoczynku;
4. Wspieranie i promowanie dzialan edukacyjno-oswiatowych w  zakresie

wszechstronnego rozwoju dzieci, mlodziezy i dorostych, upowszechnianie wartosci

ogo6lnoludzkich, prospotecznych, pracy, szacunku, integracji srodowisk;
5. Propagowanie i organizowanie dzialalnosci z zakresu profilaktyki uzaleznien, w tym
alkoholu, narkotykéw, dopalaczy, i innych zwigzanych z rozwojem cywilizacyjnym; --------
6. Szczegolne wspieranie dzieci uzdolnionych ruchowo w tym obcigzonych mozliwoscia

wykluczenia spotecznego;

7. Wspieranie tworzenia i dzialalnosci obiektow sportowych, druzyn i klubow
sportowych, treneréw i sportowcéw, indywidualnych nauczycieli, oraz dzialalnosci w

zakresie organizowania, promowania i zarzadzania imprezami sportowymi;

8. Wspieranie ksztalcenia i doskonalenia kadry pedagogicznej, treneréw, oraz os6b

pracujacych zawodowo lub spotecznie z dzie¢mi i mtodzieza;
9. Podejmowanie dziatani na rzecz oséb niepelnosprawnych oraz z wadami postawy, w
tym upowszechnianie i rozwdj kultury fizycznej, sportu i rekreacji 0s6b
niepelnosprawnych i powaznie, przewlekle chorych oraz ich rodzin we wszelkich

formach i rodzajach;

10. Wspieranie dzialarh na rzecz integracji oraz rozwijania kontaktow i wspéipracy miedzy

spoleczeristwami.

Fundacja w ramach realizacji celow:

1. Inicjuje, organizuje oraz wspiera przedsigwziecia na rzecz rozwoju i popularyzacji

kultury fizycznej i sportu oraz edukacji, w tym os6b niepetnosprawnych;

2. Organizuje, wspiera i popularyzuje ré6znego rodzaju dzialania dotyczace zdrowego

trybu zycia oraz rozwoju osobistego opartego na wartosciach sportowych;



3. Prowadzi dzialania na rzecz profilaktyki i przeciwdziatania alkoholizmowi ,
narkomanii, dopalaczom i innym $rodkom odurzajacym oraz chorobom cywilizacyjnym; -
4. Organizuje i prowadzi zajecia sportowo-rekreacyjne i edukacyjne, konkursy i zawody

sportowe ze szczegblnym uwzglednieniem pitki noznej;

5. Organizuje imprezy turystyczne, obozy sportowo-szkoleniowe i wypoczynkowe,

turnieje, oraz wymiany miedzynarodowe majace na celu nawigzanie kontaktéow i

wymiane doswiadczen z dzieémi i mlodzieza z innych krajow;

6. Organizuje, wspiera i popularyzuje dzialania w zakresie wypoczynku dzieci i

mlodziezy, turystyki i krajoznawstwa;
7. Przyznaje stypendia i nagrody oraz organizuje dzialania o charakterze pomocy

spoteczne dla swoich podopiecznych oraz innych potrzebujacych;

8. Organizuje lub wspiera udzial w kursach i zajeciach doszkalajacych dla grup i oséb
indywidualnych oraz szkoleni dla kadry instruktorskiej do pracy z dzie¢mi i mlodziezg; ---
9. Wspiera zakupy sprzetu sportowego, rekreacyjnego oraz materialéw edukacyjnych; ----

10. Organizuje opieke medyczng i zabiegi rehabilitacyjne dla zawodnikéw i treneréw. -----

Dziatalnoé¢ statutowa Fundacji moze by¢ prowadzona jako dziatalnos¢ nieodptatna lub
jako dzialalno$¢ odptatna w rozumieniu przepisow ustawy o dziatalnodci pozytku

publicznego.

§ 10.
Dla osiggniecia swoich celéw Fundacja moze wspieraé¢ dziatalnoé¢ innych os6b prawnych

i fizycznych, ktérych dziatalnos¢ jest zbiezna z celami Fundagji.

III. MAJATEK I DOCHODY FUNDAC]JIL.
§11.

Majatek Fundacji stanowi jej fundusz zatozycielski w kwocie 1.000,00 (stownie: tysiac)

zlotych oraz inne mienie nabyte przez Fundacje w toku jej dziatalnosci.

§12.

I. Dochody Fundacji pochodza w szczegélnosci z:

1. Funduszu zalozycielskiego;




2. Darowizn, spadkéw, =zapisow 1 innego rodzaju przysporzen majatkowych,
poczynionych na rzecz Fundacji przez krajowe i zagraniczne osoby prawne i fizyczne oraz

jednostki organizacyjne nieposiadajace osobowosci prawnej;

3. Odsetek od srodkéw zgromadzonych na rachunkach bankowych;

4. Subwengji i dotacji;

5. Programéw pomocowych;

6. Zbiorek publicznych;

II. Dochody pochodzace z darowizn, spadkéw i zapisow moga by¢ uzyte na realizacje

wszystkich celéw Fundagiji o ile ofiarodawcy nie postanowili inaczej;
III. Dochody ze zbidérek i akcji spolecznych moga by¢ wykorzystywane wylacznie na

finansowanie dziatari dla ktérych je podjeto;

IV. Dochody Fundaciji stuza realizacji celéw Fundacji i pokryciu kosztéw jej dziatalnosci;---

V. Zabrania sie:

1. Udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowigzarh majatkiem Fundacji w stosunku
do czlonkéw organéw Fundacji lub pracownikéw oraz oséb, z ktérymi pracownicy
pozostaja w zwiazku matzenskim albo w stosunku pokrewiefistwa lub powinowactwa w
linii prostej, pokrewieristwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia, albo
sa zwigzani tytulem przysposobienia, opieki lub kurateli zwanej dalej ,,osobami bliskimi”;
2. Przekazywania i wykorzystywania majatku Fundacji na rzecz czlonkéw organow
Fundagcji lub pracownikéw oraz oséb bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do oséb
trzecich, w szczeg6lnosci jesli przekazanie to nastepuje bezplatnie lub na preferencyjnych

warunkach.

§13.
W przypadku powolania Fundacji do dziedziczenia, Zarzad jest organem uprawnionym
do zlozenia os$wiadczenia i przyjeciu spadku. Spadek moze by¢ przyjety tylko z
dobrodziejstwem inwentarza i to tylko woéwczas, gdy w chwili skladania tego
o$wiadczenia oczywistym jest, ze stan czynny spadku znacznie przewyzsza dlugi

spadkowe.

§ 14.
Fundacja odpowiada za swoje zobowigzania calym swoim majatkiem.

§15.




Zarzad moze zleca¢ osobom trzecim, prawnym i fizycznym wykonanie prowadzenia

ksiegowosci Fundagji, innych prac administracyjnych i doradczych.

IV. ORGANY FUNDAC]I
§ 16.

Organem Fundacji jest Zarzad Fundacji.

§17.

1. W sklad Zarzadu Fundacji wchodzi od 1 do 3 oséb wybranych przed Fundatoréw,
sposréd ktérych jeden Czlonek Zarzadu Fundacji jest Prezesem Zarzadu Fundagcji, a
pozostalym Czlonkom Zarzadu Fundacji - w chwili powotywania lub w trakcie trwania
kadencji - moga by¢ przez Fundatoréw przypisywane funkcje ,Wiceprezeséw” do
okreslonych rodzajéw spraw. Przypisanie funkcji ,Wiceprezesa” nie wigze sie ze
zwiekszeniem kompetencji, odpowiedzialnoéci lub prawa glosu Czlonka Zarzadu

Fundacji w Zarzadzie Fundacji, a ma charakter jedynie organizacyjny;

2. W sktad Zarzadu Fundacji moga wchodzi¢ Fundatorzy;

3. Pierwszy Zarzad Fundacji tworza:

a. Mateusz Bozym - Prezes Zarzadu

b. Antonina Bozym-Rotari - Wiceprezes Zarzadu

4. Powotywanie Zarzadu nalezy do stalych kompetencji Fundatoréw;

5. Kadencja Zarzadu trwa 4 (cztery) lata przy czym Czlonek Zarzadu moze by¢

powolywany na kolejne kadencje;
6. W razie zmiany w skladzie Zarzadu w ciagu kadencji, okres pelnienia funkcji przez
nowo powoltanych cztonkéw koriczy sie z uptywem kadencji catego Zarzadu; ----------------
7. Czlonkowie Zarzadu sa powolywani i odwolywani przez Fundatoréw, mozna powotac
zaré6wno kazdego Czlonka Zarzadu oddzielnie jak i wszystkich Czlonkéw Zarzadu na

wsp6lna kadencje;

8. Mandat Czlonka Zarzadu wygasa z chwila émierci, rezygnacji lub odwotania z Czltonka

Zarzadu;

9. Odwotanie Czlonka Zarzadu nastepuje w razie:

a. Istotnego naruszenia postanowien Statutu,



b. Choroby utomnosci lub utraty sil - powodujacych trwata niezdolnos¢ do sprawowania

tej funkgji,

c. Prawomocnego orzeczenia przez sad zakazu pelnienia funkcji cztonka organu osoby

prawnej.

§ 18.

1. Do kompetencji Zarzadu Fundacji naleza wszystkie sprawy biezace Fundagji. --------------

2. Zarzad Fundacji w szczegdlnosci:

a. Reprezentuje Fundacje na zewnatrz;

b. Kieruje biezaca dziatalnoscia Fundacji i odpowiada za realizacje jej celéw statutowych; --

c. Sprawuje zarzad nad majatkiem Fundacji;
d. Podejmuje decyzje w sprawie przyjecia lub odrzucenia subwencji, darowizn, spadkow,

zapisow;

e. Tworzy i znosi jednostki terenowe Fundacji;

f. Powoluje i odwoluje osoby pelnigce stanowiska kierownicze i samodzielne w

jednostkach organizacyjnych Fundacji oraz okreéla w regulaminie zakres ich uprawnien i

obowigzkow;

g. Ustala wielko$¢ zatrudnienia oraz zasady wynagrodzenia pracownikéw Fundagji oraz

jej jednostek organizacyjnych;

h. Ustanawia petnomocnikéw Fundacji.
§ 19.
We wszystkich sprawach Fundacje moze reprezentowac na zewnatrz samodzielnie kazdy

z cztonkéw Zarzadu.

§ 20.
1. Posiedzenia Zarzadu Fundacji odbywaja si¢ w miare potrzeb, ale nie rzadziej niz 4 razy

w roku.

2. Posiedzenie Zarzadu zwotuje Prezes Zarzadu.
3. O posiedzeniu Zarzadu musza zosta¢ poinformowani wszyscy Czlonkowie Zarzadu. ----
4. Zarzad Fundacji podejmuje decyzje za pomoca uchwal zwykla wiekszoscig glosow,
przy obecnosci co najmniej polowy swoich cztonkéw. W przypadku réwnego roztozenia

gloséw decyduje glos Prezesa Zarzadu Fundacji.

5. Zebrania Zarzadu sa protokotowane.




§ 21.
1. Cztonkowie Zarzadu moga by¢ z tytutu pelnienia swych funkcji wynagradzani zgodnie

z obowiagzujacymi przepisami.

2. Zasady wynagradzania Cztonkéw Zarzadu okresla uchwata Fundatorzy.

3. Czlonkowie Zarzadu moga pozostawaé z Fundacja w stosunku pracy lub $wiadczy¢

prace na podstawie umoéw cywilno-prawnych. Podstawa takiego wynagrodzenia bedzie

jednak odrebna umowa okreslajaca warunki takiej pracy.
§ 22.

Oswiadczenie woli w imieniu Fundacji moze sklada¢ samodzielnie kazdy Czlonek

Zarzadu Fundacji.

V. ROZWIAZANIE I LIKWIDACJA FUNDAC]JI
§ 23.
Fundacja ulega likwidacji w razie osiggniecia celéw, dla ktérych zostala powotana, lub w
razie wyczerpania si¢ jej Srodkow i majatku.

§ 24.

1. Decyzje o likwidacji podejmuje Zarzad Fundacji w drodze jednomys$lnej uchwaty. -------

2. Likwidacje prowadzi likwidator wyznaczony przez Zarzad Fundagji.

3. Majatek pozostaly po likwidacji Fundacji przekazuje sie instytucjom, ktérych

dziatalnoé¢ odpowiada celom Fundaciji.

4. Decyzje w tej sprawie podejmuje Zarzad Fundacji w drodze jednomyslnej uchwaty. -----

VI. ZMIANY STATUTU
§ 25.
Zmian w Statucie dokonuje Zarzad Fundacji z wlasnej inicjatywy, w drodze jednomy$lnej

uchwatly. Zmiany statutu moga dotyczy¢ takze celéw Fundagji.

VII. POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 26.
Fundacja sklada wtasciwemu ministrowi corocznie, w terminach przewidzianych

odrebnymi przepisami, sprawozdanie ze swojej dziatalnosci za rok ubiegty.”






